COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
PRE F E ITU RA DE CASA CIVI Endereco: Avenida Constantino Nery, n® 4080 — Chapada

M AN AUS ‘ CEP 69050-001 — Manaus — Amazonas
= *“ Fonc/Fax: (92) 3215-6375/6376

CML/PM

Fls. Ass.

DIRETORIA JURIDICA - DICML/PM

Processo Administrativo: 2019/11209/15249/00024 -
Secretaria Interessada: Secretaria Municipal de Finangas, Tecnologia da Informagio e Controle Interno
— SEMEF

Pregio Presencial n. 002/2020 - CML/PM

Objeto: Contratagiio de empresa especizlizada na prestagdo de servigo de Gerenciamento de Call Center
com solugio completa para atendimento telefénico e atendimento online, incluindo servigo de web chat.

DESPACHO

Trata-se de Pedido de Esclarecimento encaminhado via e-mail, no dia 16/03/2b20, referente
ao Pregio Presencial n. 002/2020, de interesse da Secretaria Municipal de Financas, Tecnologia da
Informagio e Controle Interno — SEMEF, que tem por objeto a “Contratagdo de empresa especializada na
presta¢do de servigo de Gerenciamento de Call Center com solugdo completa para atendimento telefénico
¢ atendimento online, incluindo servigo de web chat™.

Acerca da tempestividade para a apresentagdo de impugnagdes e/ou pedidos de esclarecimentos,
importante a leitura do disposto no item 18.4 ¢ seguintes do Edital do Pregdo Presencial n. 002/2020 -
CML/PM, segunde o quak:

18.4. A licitante poderd solicitar esclarecimentos ou impugnar este Edital, por escrito,
até o 2° (segundo) dia wil anterior a data de sessdo de abertura.

18.4.1. Para efeito de ingresso com pedidos de esclarecimento ou com impugnagdo. o
limite mdximo estabelecido sera até as 14 horas do dia do vencimento do respectivo
prazo. no guiché de atendimento da Comissdo Municipal de Licita¢do - CML.

18.4.2. A contagem do prazo dar-se-d com a excluséo do dia do inicio do prazo e do
dia do vencimento, de modo que o intervalo entre a apresentacdo do pedido de
esclarecimento ou impugnagdo e a sessdo inaugural nédo podera ser inferior 02 dias
uteis.

18.4.3. O hordrio limite para consideragdio do inicio do prazo, qual seja a data de
apresentacdo do pedido. é 14h00 (hordrio de Manaus), de modo que o pedido de
esclarecimento ou impugnagéo apresentado apos esse hordrio serd considerado como
apresentado as 8h00 do dia til posterior.

No caso em aprego, a realizagio da sessdio de abertura do certame foi realizada no dia
12/03/2020, de modo que o prazo para a peticionante apresentar pedido de esclarecimentos ou
impugnagdo expirou no dia 09/03/2020, as 14h (horario local), por se tratar de licitante.

Contudo, ainda que o questionamento tenha sido apresentado intempestivamente, em razio
da grande relevancia do mérito apresentado, esta Comissdo Municipal de Licitagdo receberd o mesmo em
respeito ao Direito de Petigiio, que é definido como o direito dado a qualquer pessoa de invocar a atengdo
dos poderes publicos sobre uma questio ou uma situagio.
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COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
PRE FE‘TU RA DE CASA CIVIL Endcrcg:o:AAvcnida Constantino Nery. n° 4?):80 — Chapada

‘ M AN AUS CEP 69050-001 — Manaus — Amazonas
el Fonc/Fax: (92) 3215-6375/6376

CML/PM

Fls. Ass.

Em breve sintese, a licitante apresenta questionamento referente a qual Convengio Coletiva
sera usada para composigio das planilhas de custo, se seria a de 2019 ou 2020, no referido certame.

Apesar do Termo de Referéncia indicar na Planilha de Custos ¢ Formagdo de Pregos a
Convengio Coletiva AM000025/2019 — SEAC- AM (f1s.342), visto que o processo foi formalizado em
2019, antes da vigéncia da nova Convengao Coletiva, esta Diretoria Juridica sugere a Convengéo Coletiva
vigente, qual seja AM000049/2020 (em anexo), para a apresentagdo da planilha de custos e composicdo
de pregos.

A Diretoria Executiva, para que torne piblico o presente Despacho.

Manaus, 16 de margo de 2019.

Mon us Dosere,, C Aawme
Mércia Lorena Cordeiro Ramos - OAB/AM 7.775
Assessora Juridica - DJICML/PM

Votadid 1hmes D Tawnes Porroa
Natalia Denies Bezerra Tavares Pereira — OAB/PR 62.004
Diretora Juridica em exercicio — DICML/PM

De acordo:

7 LM//J
{abio"Diego finta Martins

Pregoeiro
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AM000049/2020

DATA DE REGISTRC NO MTE: 27/01/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO01550/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13621.101380/2020-21
DATA DO PROTOCOLO: 27/01/2020

Confira a autenticidade no enderego http://iwww3.mte.gov.brisistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQ DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n.
34.501.213/0001-19, neste ato representado{a)} por seu Presidente, Sr(a). LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO;

E

SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM, CNPJ n. 23.006.562/0001-48, neste ato
representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). JONES SOUZA DE CASTRO;

celebram a presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA- BASE S —r:."?h‘

G b
As partes fixam a vigéncia da presente Conveng:ao Coletiva de «Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2020 a
31 de dezembro de 2020 e a data-base da categorla em 01° de Jane|ro
‘\t\
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA TR
A presente Convengio Coletiva de Trabalho abrangera a{s) categoria(s) Empregados em empresas de Asseio,
Conservagio e Servigos Terceirizados , com abrangéncia territorial em AM.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Aos empregados que exergam as fungbes abaixo relacionadas, assim como as demais fungbes que decorram de
contrato de Prestagdo de Servigos efou, Terceirizagdo, desde que ndo expressamente enquadradas por outra
representaco sindical profissional, fardo jus ac piso salarial de R$ 1.060,00 (Hum mil e sessenta reais) para
uma jornada legal e os salarios normativos das demais categorias, a partir de 01/01/2020 sera:

PROFISSAO/FUNGAO SALARIOS

iAgente de Limpeza; Agente de Limpeza Embarcado; R$ 1.060,00
IAgente Social Terceirizado; Ajudante (Servigos Gerais,
Entrega); Auxiliar de Pedreiro; Auxiliar de Pintor; Aux. de
Produgdo em Reciclagem; Servigos Gerais; Borracheiro,
Copeira(o); Mensageiro/Atendente/Officce-Boy, Operario
Rural/Caseiro; Lavador; Auxiliar de Bombeiro Hidraulico,
Cumim{Aux. de Gargon), Auxiliar de Piscineiro, Lavador de
Autos e Auxiliar de Preparagao.

Administrador de Tecnologia da Informagao R$ 4.156,80
IAdministrador de Tecnologia da Informagao com R$ 4.156,80
lconhecimento e experiéncia na area de Saude
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Administrador de Tecnologia da Informagao com R$ 4.156,80
conhecimento e experiéncia na area de Transito
Agente de Limpeza com Habilitag&o R$ 1.314,10
Agente de Limpeza Habilitado para Operar Rogadeira R$ 1.274,94
Agente de Piscina/Piscineiro R$ 1.195,02
Apontador Geral R$ 2.911.11
Apontador de Turma R$ 1.494 49
Almoxarife. R$ 1.204,36
Analista de Sistemna (Nivel Superior). " R$ 2.928,01
Analista de Sistema — Tecnologia da Iinformatica R$ 4.676,40
Analista de Custos — CBO 2522-10 R$ 2.598,00
Analista de Folha de Pagamento — CBO 4131-05 R$ 2.598,00
Analista de Suprimento — CBO — 1424-10 R$ 2.598.00
Artifice de Servigos Gerais (Carpinteiro; Pedreiro; Pintor,; R$ 1.399,65
Soldador; Serralheiro; Encanador e Outros) Sem
Especializagdo Técnica.
Ascensorista (6 horas diarias), Auxiliar de Apoio Logistico. R$ 1.066,38
Assistente Administrativo; Assistente de Pessoal;-Assistente R$ 1.281,34
Financeiro; T Ty
Assistente Administrativo (Designer) S e, R$ 1.396,92
Assistente Administrativo com nivel superior ou-cursando! R$ 2.297,37
nivel superior N j
Assistente Comercial R R$ 1.297,91
Auxiliar Administrativo R$ 1.166,37
Auxiliar de Almoxarifado R$ 1.145,65
Auxiliar de Caldeireiro, Auxiliar de Produgao R$ 1.116,39
Auxiliar de Escritorio. R$ 1.077,22
Auxiliar de Manutengao. R$ 1.318,96
Auxiliar de Marceneiro; Auxiliar de Mecanico R$ 1.112,13
Auxiliar de Pedreiro Qualificado R$ 1.345,00
Auxiliar de Producgao Terceirizado R$ 1.364,13
Auxiliar de Produgdo de Linha de Montagem Tercerizado R$ 1.484,65
Auxiliar de Refrigeragéo. R$ 1.179,71
Auxiliar de Servigos Diversos R$ 1.823,07
Auxiliar de Jardinagem. R$ 1.082,88
Bibliotecario Terceirizado R$
1.573,99

Bombeiro Hidraulico. R$ 1.549,27
Carpinteiro R$ 1.528,63
Cobrador Externo CBO 4213-05 R$ 2.598,00
Conferente. R$ 1.724,31
Designe de Produgao

R$ 3.056,48
Digitador. R$ 2.155,51
Eletricista de Alta Tenséo R$ 2.155,51
Eletricista Predial de Baixa Tensdo. R$ 1.416,34
Encarregado de Servicos; Inspetor de Alunos Terceirizado. R$ 1.642,94
Fiscal de Patio. R$ 1.133,05
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Gargcom Terceirizado. R$ 1.155,14
Jardineiro /Paisagista R$ 1.208,03
Jardineiro/Rogador/Podador R$ 1.141,39
tJornalista Terceirizado R$ 4.156,80
Leiturista. R$ 1.211,37
Lider de Servigos . R$ 1.290,52
Maqueiro. R$ 1.133,05
Marceneiro. R$ 1.777,39
Mecanico de Lancha, R$ 3.245,93
Mecanico de Refrigeragao R$ 1.283,01
Mecéanico de Maquinas R$ 1.622,39
Monitorador. R$ 1.438,84
Nutricionista/Analista em Nutrigao R$ 2.400,00
Operador de Balancim. R$ 1.549,63
Operador Eletrénico. R$ 1.154,19
Operador de Equipamentos Industriais. R$ 1.863,57
Operador de Maquina Industriais. R$ 1.778,61
Operador de Maquina Reprografica R$ 1.283,01
Operador Maquinas de Papel e Similares R$ 1.243,83
Operador de M&quina para _movimentagao de Residuos R$ 1.675,60,
Operador de Usina Hidraulica; Operador de Usina Térmica. R$ 1.954,24
Pedreiro; Pintor. R$ 1.901,46
Prensista; Processador de Maguina de Moagem R$ 1.099,72
Prensista de Residuos R$ - 1.113,41
Profissional de Vendas Terceirizado R$ 1.350,96
Programador de Informatica. R$ 3.296,07
Programador de Rede Terceirizado R$ 4.156,80
Recepcionista R$
. 1.183,03
Repositor de Supermercado R$ 1.166,37
Secretaria (0). R$ 1.251,36
Secretaria Bilingue R$ 1.813,95
Secretaria da Alta Administragao CBO R$ 2.598,00
Soldador . R$ 1.777,89
Supervisor Técnico em Refrigerag¢ao R$ 2.000,00
Supervisor de Servigos Gerais, Supervisor Operacional R$ 2.069,73
Tratador de Animais Terceirizado R$ 1.392 55
[Técnico Agricola R$ 2.356,64
Técnico em Enfermagem Terceirizado R$ 1.350,96
iTécnico em Secretariado R$
1.300,00
Técnico de Controle de Pragas. R$
1.411,31
Técnico de Informatica | R$ 2.409,44
Técnico de Informatica Il R$ 2.999,31
Técnico de Manutengio de Telefone. R$ 1.549,63
Técnico em Edificagbes Terceirizado RS 3.225,36
Técnico em Refrigeragdo R$
2.409,44
Técnhico em Cabeamento de Rede Terceirizado
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R$ 1.549,63

Técnico de Suporte em Informatica | R$ 2.409,44
Técnico de Suporte em Informatica ll R$ 2.999,31
Técnico de Suprimento |. R$ 3.042.63
! Técnico de Suprimento Il R$ 3.200,94
g iTécnico de Suporte Helpdesk Terceirizdo R$ 1.646,21
: Técnico de Seguranca no Trabalho - Capital R$ 3.121,27
. Técnicos de Seguranca no Trabalho - Estragao de Minérios, R$ 3.460,61

Extraciao de Petrdleo e Refino e Transporte dos seus
derivados, Geragéo e Distribuicao de Energia + 30%
Periculosidade.

Telefonista. R$ 1.248,70
Telefonista / Recepcionista  Bilingue. R$ 1.511,63
Técnico em Eletronica R$ 2.124,95
Triador de Residuos Sélidos R$ 1.065,18

Paragrafo Primeiro - Fica acordado que os trabalhadores das Empresas de Asseio e Conservagio e
Servigos Terceirizados do Estado do Amazonas, que exergam fungbes diferentes daquelas discriminadas no
caput, bem como aqueles que, embora ali figurando suas respectivas fungbes, mas que recebam salario superior
ao anterior Piso Salarial da Categoria. a partir de 1° de janeiro de 2020, ter3o seus salarios aumentados
mediante livre negociagao, assegurando-lhes, porem um reajuste minimo de 3,92% (trés virgula noventa e dois
por cento).

Paragrafo Segundo - Fica observado que o ARTIFICE DE SERVICOS GERAIS, é uma mao de obra néo
especializada, nem técnica, apenas para reparos e ajustes, dentro da necessidade de cada profissional ali
relacionados.

Paragrafo Terceiro — Fica certo e de acordo entre as entidades sindicais, que sera adotado 01 (um) lider de
servigos, para contratos que tenham de 05 {cinco) até 10 (dez) Funciondrios, acima de 10 (dez} devera ser
contratado um Encarregado de Servigos, conforme descrito na tabela de ordem salarial.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA QUARTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO OU CONTRA- CHEQUES

As empresas fornecerao aos seus empregados, mensalmente, comprovantes de pagamento, nos quais constem
as parcelas que forem recebidas e deduzidas, quais sejam: saldrio, horas extras, comissées, adicionais, férias,
descontos legais especificados, além de outros titulos que acresgam ou onerem de qualquer forma a
remuneracac.

Paragrafo Unico - As empresas que efetuarem pagamento de salario, férias e rescisdes via sistema bancario
ficam desobrigadas de colher assinatura no recibo, desde que possam comprovar o repasse.

o da LA

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA QUINTA - DO 13° SALARIO

Fica facultado 4 empresa o pagamento do 13° salario em parcela unica, hipétese em que devera fazé-lo ate o dia
14.12.2020, sob pena de multa de R$ 385,00, em favor do empregado prejudicado.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificagéo natalina, com o gozo das férias, na
forma da legislag@o em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague
o 13° salario em até 11 parcelas, a ultima sempre paga na data estabelecida no "caput”, desde que seja feito
através de acordo coletivo entre as empresas (em situagao regular com suas obrigagbes sindicais) e 0s
sindicatos aqui representados.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA SEXTA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica garantido e acordado, que o adicional de insalubridade serd de no minimo 20% (vinte por cento}, calculado
sobre o Salaric Minimo Nacional, para todos os empregados que exergam suas atividades em hospitais e
setores insalubres.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA SETIMA - DO AUXILIO ALIMENTAGAQ

As empresas, além do piso previsto nesta Convengao Coletiva, fornecerdo aos seus empregados um cartao
alimentacdo magnético para aquisigao de refeigdes diarias, no valor minimo de R$ 13,00 (treze reais) por dia.

Ficando ainda ajustado que a escolha da operadora a ser contratada para prestar os referenciados servigos
(ticket refeigéo) ficara a critériofindicagio do Sindicato Laboral com a respectiva anuéncia do Sindicato Patronal.

As empresas que possuirem refeitério préprio em suas instalagbes ficam desobrigadas de fornecer o referido
Cartao.

Paragrafo Primeiro - E facuitado as empresas descontar até o percentual de 10% (Dez por cento) do valor do
total do beneficio (custo mensal das refeigbes ou dispéndio com tickets) estatuido no caput desta clausula.

Paragrafo Segundo - O beneficio previsto nesta clausula, seja ele fornecido como refeigdo in natura e ticket
refeicdo nao terd natureza salarial, nem integrard a remuneragdo do empregado, para fins de pagamento de
férias, 13° salario, FGTS, verbas rescisérias ou qualquer outro instituto trabathista, por ndo possuir carater de
contraprestagio de servigos.

Paragrafo Terceiro - Ficam dispensadas da concessdo do beneficio supracitado, as empresas que fornegcam
refeicBo em refeitdrio proprio ou do contratante (tomador do servigo), que seja de bea qualidade, e que venham a
atender as necessidades de seus colaboradores.

Paragrafo Quarto - Ficam as empresas compromissadas a solicitar de seu contratante, local apropriado para as
refeigdes de seus colaboradores.

Paragrafo Quinto ~ Faltas justificadas, ou n2o, permitirdo o desconto do valor equivalente ao dia da falta.

Paragrafo Sexto - Devera constar o valor de R$ 13,00 (treze) por funcionériore, referente a alimentagdo em
todas as pianilhas de custos das licitagbes e contratos.

CLAUSULA OITAVA - DA CESTA BASICA

As empresas fornecerdo, sem onus para o trabalhador, mensalmente, a todos os seus empregados,
independentemente da jornada de trabalho, uma cesta basica /n natura contendo no minimo, os seguintes
mantimentos de qualidade:

[ aD | uUm | PRODUTO

5de24 16/03/2020 11:57
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04 Kg IArroz tipo 1

02 Kg ‘Agucar Cristal

01 Kg |Farinha d’ agua
02 Kg |Feijao Carioca

01 Pc [Café250g
01 Um |Leite em P6 Integral 400g

02 Pc [Macarrao Espaguete 500g

01 Pe [Oleo de Soja 900 ml

01 Pc |Biscoito Cream Ckacker 400g
01 Pc {Flocos de Milho 500 g

01 Lt (Carne Conserva 320 g

01 Um [Papel Higiénico 4x1unid.

01 Um {Sardinha em Oleoc 125 g

01 Kg [Sal Moido

1- Fica convencionado que a aquisigdo das cestas basicas deverdo ser feitas junta as empresas RC
COMERCIO DE ESTIVAS LTDA

[CESTABASICA | ANO 2020
VALOR EM REAIS | R$ 80,00

2 - O empregado que apresentar falta, inclusive justificada no més, néo fara jus ao beneficio.

3 - Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta basica, a empresa podera efetuar a
substitui¢ao por produto simifar.

4 — O funcionario afastado por motivo de licenga ou por gozo de férias nao fara jus ao beneficio da cesta basica.

5 - Fica estabelecido que a n3o retirada da cesta in natura até o dia 30 do més, implicaré na perda da mesma
naquele més.

6- A cesta basica devera ser entregue até o dia 10 (dez) do més subsequente ao trabalhado.

7 - Este item nao tem natureza salarial @ n&o integrard a remunerag&o para qualquer fim.

8 - Os empregados admitidos ou demitidos para fazer jus a cesta deverdo ter trabathado no minimo 30 dias no
meés.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para empresas gque tem contratos no Interior do Estado do Amazonas, devido 2
peculiaridade da regiéo, fica certo e acordado, que poderdo fornecer o beneficio da Cesta Basica em especie ou
depdsito em conta do trabalhador, até a data acima mencionado. A empresa enquadrada nessa sntuacao fica
isenta do fornecimento dos itens e quantitativo acima discriminados.

PARAGRAFO SEGUNDO: A irregularidade no fornecimento da cesta basica “in natura”, por ndo corresponder a
quantidade ou qualidade dos produtos indicados nesta cldusula, desde que comprovada, sujeitara ao
empregador © pagamento de uma multa correspondente ao valor de duas cestas basica pago ao empregado

prejudicado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os
pontos objetos de Acordo ou Convengio Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas que optarem por outro tipo de fornecimento da cesta basica, tipo cartdo
magnético, devera obter autorizagdo através de acordo coletivo com os sindicatos representes.

AUXILIO TRANSPORTE

16/03/2020 11:57
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CLAUSULA NONA - DO VALE TRANSPORTE

Desde que, solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no art.7° do
Decreto n° 95.247/87, que regulamenta a Lei n° 7.619/87 e as previstas na Lei n® 7.418/85, as empresas
fornecerdo vale-transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para
deslocamentos residéncia -~ trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro —Para os empregados beneficiados com vale-transporte, seré realizado o desconto de
6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei. Aos empregados que
trabalham na escala 12X36, estabelecida nesta CCT, serd empregada a proporcionalidade do desconto, ou
seja 3% sobre o salario base da categoria.

Paragrafo Segundo - Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer
motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este nao fara jus ao recebimento do beneficio do vale
transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabathador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo Terceiro — No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o empregado
sera responsabilizado pelas despesas com a substituigdo do mesmo,

Paragrafo Quarto — No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os vales
transportes proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na resciséo do contrato.

Paragrafo Quinto — A declaraggo falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave, sujeito a
demissao por justa causa.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA - DA ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIAR

Por esta clausula, fica garantido a todos os empregados/trabalhadores pertencentes as categorias profissionais
subordinadas a esta Convengao, associados ou n&o as entidades sindicais profissionais, o servigo assistencial
em caso de incapacitagao permanente para o trabalho por perda ou redugdo de sua aptidao fisica, ou em caso
de falecimento, a seus dependentes, estabelecido pelo plano de beneficics definido a seguir, nos valores e
condicbes abaixo especificadas, responsabilizando-se a Entidade Sindical Patronal, SEAC-AM, a manter a
assisténcia social ora instituida, através de sua préopria administragio ou de gestdo especializada.

Paragrafo Primeiro - Para viabilidade financeira deste beneficio assistencial e social, durante a vigéncia desta
Convencao Coletiva de Trabalho, a titulo de contribuigdo financeira, as empresas convenentes recolherao, até o
décimo dia util de cada més, ao SEAC-AM, através de boleto bancario ou depoésito identificado, o valor de R$
10,00 (dez reais) por empregado que possua, arrecadado na forma prevista no paragrafo segundo, abaixo,
tomando-se por base, para efeito de calculo, a quantidade de empregados constante no campo;

Total de empregados do Gltimo més informado do CAGED do més anterior ao do ultime informado ao Ministério
do Trabalho e do Emprego, sem nenhuma redugao, a qualquer titulo.

Paragrafo Sequndo: Para a constituicdo dos fundos necesséarios a manutengao dos beneficios previstos nesta
clausula, fica convencionado que as empresas participardo com o valor de R$ 10,00 (dez reais) por empregado,
conforme o disposto no paragrafo primeiro, acima, que serd devidamente recolhido mediante deposito bancario
identificado ou através de guias proprias emitidas pelo SEAC-AM, depositados diretamente em conta.

Banco Bradesco - Namero do Banco: 237 - Ageéncia: 3726-5 Conta-Corrente: 129.890-9

a) Ajuda alimenticia: Fica certo e garantido o envio de 50 Kg de alimentos variados (cesta basica) no valor de
R$125,00 (cento e vinte cinco reais) cada, ao local onde reside o trabalhador incapacitado temporariamente, pelo
periodo do afastamento concedido pelo INSS, desde que ndo ultrapasse 06 (seis) meses, a contar da data de
comunicagao formal do evento e apresentagdo da documentagdo (Carteira de Identidade, CPF, Carteira de
Trabalho e documento emitido pelo INSS.

b) Ajuda de manutengio de renda familiar: Fica garantida a disponibilizagéo de ajuda financeira mensal para
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composicdo de gastos com remédios, despesas hospitalares e similares ao invalido ou ainda, aos dependentes
legais (vitva, companheira(o) ou filhos menores de idade) do falecido, no valor de 1 (um) salario minimo vigente
no pais, pelo periodo de 04 {guatro) meses, vencendo a primeira prestagdo quinze (15) dias tteis apds a entrega
do documento comprobatéric do falecimento do trabathador ocu da sua incapacitagdo permanente para o
trabalho;

¢) Prestagdo de servigo Funeral: Fica garantida a prestagéo do servico de funeral e sepuitamento ao
empregado falecido e a seus dependentes legais (esposa {(0), companheiro(a) e filhos, independente da causa
ou horério do falecimento, a ser solicitado através de sistema de convénios disponiveis 24 horas por dia 7 dias
por semana, custeando-se até o valor de R$ 800,00 (oitocentos reais), de acordo com o credo religioso da
familia, observado o seguinte:

. A Carteira Profissional de Trabalhador, Carteira de Identidade e CPF ser&o as Gnicos documentos
necessarios 4 imediata prestagéo do servigo,

Paragrafo Terceiro - O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da incapacitagao, estiver
inadimplente por: falta de pagamento, pagamento apos o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor
inferior ao devido, responderd perante o empregado ou a seus dependentes, por multa equivalente ao dobro do
valor dos beneficios constante na presente clausula e acarretard multa mensat no valor de 10% (dez por cento)
do piso salarial da categoria a ser paga a cada um de seus empregados.

Paragrafo Quarto - O 6bito ou o evento que possa provocar incapacitacdo permanente para o trabalho, por
perda ou redugdo de sua aptid3o fisica, deverd ser comunicado formalmente, no prazo maximo e improrrogavel
de até 90 {noventa) dias da ocorréncia.

I Farso jus & Assisténcia de manutengio de renda familiar e & Assisténcia alimenticia os trabalhadores
que sofrerem perda ou redugio de aptidéo fisica pelas imobilidades ou amputagdes abaixo relacionadas:
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ALIENACAO MENTAL [Debilidade mental completa e permanente.

VISAO Perda completa e permanente do sentido.

IAUDICAO Perda completa e permanente do sentido.

FALA Perda completa e permanente do sentido.

TETRAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentagao
dos membros superiores e inferiores.

PARAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentacao
dos membros inferiores.

BRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao
ou amputacao.

OMBRO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

COTOVELO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

ANTEBRAGO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao
ou amputagao.

PUNHO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

MAO Impossibilidade completa e permanente de movimentagéao
oU amputagao.

QUADRIL Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

PERNA Impossibilidade completa e permanente de movimentagao
ou amputacao.

JOELHO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

PE Impossibilidade completa e permanente de movimentagao
ou amputagao.

ENCURTAMENTO DOS [Em cinco (5) centimetros ou mais.

MEMBROS

INFERIORES

(PERNAS)

COLUNA VERTEBRAL |Impossibilidade completa e permanente de movimentagao
ou deformagao completa e permanente.
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IPESCOCO Impossibilidade completa e permanente de movimentagéo. |

Paragrafo Quinto- Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisao financeira
para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado ¢ patriménio juridico dos trabalhadores
em consonancia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Sexto - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por nao se constituir em contraprestacio
de servigos, tendo carater compuisério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Sétimo - Sempre que necessario & comprovagao do cumprimento da Convencéo Coletiva de
Trabalho e nas homologagdes trabaihistas, deverao ser apresentadas &s guias de recolhimentos quitadas.

Parigrafo Qitavo: Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que poderao ser
acarretados pelo estabelecimento desta clausula, serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato
Patronal.

Paragrafo Nono: Fica estabelecido que sera destinado o percentual de 10% do valor arrecadado mensalmente
a titulo de taxa administrativa para manutencéo de despesas administrativa, da referida assisténcia.

Paragrafo Décimo: Fica instituida uma multa mensal de 2 (dois) salarios minimos vigente, revertida a Entldade
Patronal, aplicavel s empresas que descumprirem a presente Clausula.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO SEGURO DE VIDA

Fica facultada aos empregadores contratagdo de Seguro de Vida em Grupo em prot de seus empregados,
hipotese em que os mesmos contribuirao com até 10% (dez por cento) dos prémios mensais, a ser descontado

em folha de pagamento.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

Fica estabelecido de comum acordo entre 0 SEAC/AM e 0 SEEACEAM que as empresas poderdo garantir o
empréstimo bancario a seus funcionrios nos moldes da Lei n® 10.820/2003, ficando ajustado que a escolha do
agente financeiro a ser contratado para prestar os referenciados servigos (emprestimo consignado) ficara a
critériofindicagéo do Sindicato laboral com a respectiva anuéncia do sindicato patronal.

Paragrafo Primeiro: Caso o sindicato patronal ndo aprove a indicagdo acima apresentada pelo sindicato
Laboral, devera fazé-lo de forma escrita e fundamentada no prazo de 10 (dez) dias contados da data da escotha,
ocasido em que a auséncia de justificativa plausivel e coerente ensejara na aceitaglo tacita da operadora
indicada.

Paragrafo Segundo: O sindicato patronal possui poderes apenas para conceder aprovagéo no que se refere a
indicagdo do agente financeiro que prestard os servigos, nao possuindo, com efeito, legitimidade perante o
contratado para dirimir os demais assuntos contratuais estabelecidos.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSROICONTRATA(;AO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ANOTAGOES EM CTPS

As empresas deverdo efetuar, obrigatoriamente, os registros e anotagbes devidas nas CTPS dos seus
empregados em 48 (quarenta e oito) horas, especificando as condi¢gbes de contratagio, data de admisséo e a
remuneragio, e demais peculiaridades, se houver, de acordo com os artigos 29 e 34 da CLT.
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DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTINUIDADE DOS CONTRATOS

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizagdo de servicos e a necessidade de prever para os
trabalhadores maior seguranga no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente participarem
desse intento, fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestagée do mesmo servigo em razéo
de nova licitagao publica ou novo contrato poderfo contratar os empregados da anterior, sem descontinuidade da
prestagdo dos servicos, sendo que nesse caso a rescisdo SERA POR ACORDO realizados na Comisséo de
Conciliagdo Prévia - CCPAC e obrigara ao pagamento do percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depositos
do FGTS e pagamento de metade do aviso prévio, se indenizado, ou seu cumprimento normal, em relagéo as
demais verbas rescisérias ndo havera alteragao.

Paragrafo Primeiro - Havendo real impossibilidade da continuagdo do trabalhador nos servicos, devidamente
justificado pela empresa ou pelo empregado, o empregado tera direito & indenizagéo no percentual de 20% {vinte
por cento) sobre os depésitos do FGTS e os demais direitos previstos em Lei, inclusive o art. 477 da CLT.

Paragrafo Segundo - Quando a empresa entregar os avisos prévios acs seus empregados em razao da
proximidade do término do contrato de prestagdo de servico e por qualquer motivo der continuidade ao contrato
cabera ao respectivo empregador fazer a retratagdo, em razdo da manutengdo do emprego {principio benéfico e
mais favoravel ao laborista).

Paragrafo Terceiro - No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigo, persistindo
pendéncias de homologagées de rescisdes contratuais, poderd a empresa vencedora do contrato de prestagao
de servigos efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador reaproveitado,
independentemente da devida baixa do contrato anterior.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAOC CONTRATUAL

As rescisBes de contrato de trabalho com mais de ano de vigéncia serdo homologadas pelo Sindicato Laboral,
de segunda a sexta-feira, no periodo das 08h00min as 12h00min e 14h00min as 16h00min.

Paragrafo Primeiro - Todos os empregados filiados ao sindicato laboral por periodo superior a 6 (seis) meses,
em caso de rescisdo sem justa causa, poderdo ser assistidos pelo sindicato laboral na oportunidade retro
mencionada, desde que previamente solicitado, pelo empregado, no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Sequndo - Fica certo e garantido que as homologagbes de rescisdes de contrato de trabalho feitas e
pagas, as sextas-feiras, apos as 12h00min, s6 serdo validadas e consideradas mediante pagamento em espéecie
ou depdsito bancario, em conta do trabalhador, sendo que os valores pagos em TRCT, abaixo de R% 100,00
{cem reais) sé serdo aceito e homologado mediante pagamento em espécie. As que assim néo procederem
ficam sujeitas as penalidades da legisiagéo vigente, art. 477 da CLT.

Paragrafo Terceiro — Fica estabelecido que a quantidade acimade 03 (trés) homologagdes, terao que ser
agendadas 48 horas antes.

Paragrafo Quarto - Que as documentacgdes (TRCT's e Outros), referentes a demissao dos trabalhadores terao
que ser apresentadas e entregues no prazo maximo de até 20 dias corridos, contado da data da DEMISSAQ do
trabalhador, perante ao Sindicato de Classe, para as conferencias que se fizerem necessarias, as empresas que
ndo cumprirem esta norma, ficam sujeitas a uma multa de 1/3 (um tergo) do salario nominal do trabalhador,
revestido a parte prejudicado.

Paragrafo Quinto - Fica estipulado o prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da data da Demissdo do
empregado, para pagamento das TRCT's.

Paragrafo Sexto - Sera cobrado da empresa, por cada homologacgéo feita, o valor de R$10,00 (dez reais).
Podendo o pagamento ser feito em espécie ou através de comprovagdo de depésito em conta, conforme dados
bancarios a seguir:
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Banco: Caixa Econdmica Federal - Ag.: 0020 - Op.:003 - Conta Corente: 4227-0

RELA(}()ES DE TRABALHO - CONDICGES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES '
QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

A partir da vigéncia do presente instrumento, as empresas contribuirdo para o Sindicato das Empresas de Asseio
e Conservagao do Estado do Amazonas o valor mensal de R$ 10,00 (dez reais) por empregado destinado a
qualificagdo profissional.

Paragrafo Primeiro - Os certificados terde validade de 12 (doze) meses.

Paragrafo Segundo - O recolhimento da importancia ajustada no caput desta Clausula sera efetuado até o 10°
(décimo) dia util de cada més, através de boleto enviado pelo SEAC-AM.

Paragrafo Terceiro — DA OBRIGAGAO - Fica acordado entre as partes que a empresa, tera um prazo de ate
60 dias para apresentar a certificagdo de seus empregados ao tomador de servigos.

Paragrafo Quarto- As empresas deverdo de forma obrigatéria fazer constar em suas planithas de custos a
provisao financeira para cumprimento do recolhimento da importancia ajustada no caput desta Clausula.

Paragrafo Quinto - O atraso no recolhimento ensejard a aplicagdo de multa mensal a empresa em valor
correspondente a 3% (trés por cento) do valor devido, pro rata die, limitada ao principal.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(;I\O, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO BANCO DE HORAS

Fica convencionado que as empresas, durante o prazo de vigéncia da presente Convengdo Coletiva de
Trabatho, poderao adotar o regime de BANCO DE HORAS para a jornada cumprida atém do limite contratual,
desde que necessaria para atender especificidades do servigo ou que decorram de eventos fora de controle do
empregador, procedendo a compensagio das horas excedentes, na forma prevista nesta Clausula. Ficando
atrelado ao aceite dos seus funciondrios, que deveram assinar documento de autorizagéo € com a devida
apreciagéo dos sindicatos Laboral e Patronal.

Paragrafo Primeiro - As primeiras 20 (vinte) horas de sobre jornada realizadas pelo empregado, durante o més,
excedentes a 192 (cento e noventa e duas) horas mensafs, serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por
cento).

Paragrafo_Sequndo - As horas excedentes ao limite do paragrafo anterior serdo acumuladas no BANCO DE
HORAS, por um periodo maximo de 80 (noventa) dias.

Paragrafo Terceiro - Durante os 90 (noventa) dias de que trata o paragrafo anterior, podera haver compensag&o
das horas excedentes pela diminuicdo da jornada disria ou pela concessao de folga além das normais.

Paragrafo Quarto - Sera informado ao empregado, ao final de cada més, o saldo da apuragio das horas
resultantes do BANCO DE HORAS, positive ou negativo.

Paragrafo Quinto - A utilizagao de saldo existente no BANCO DE HORAS, seja positivo ou negativo, sera feito
em igualdade de condigbes, ou seja, na razéo de uma hora depositada (crédito ou débito), para cada hora
realizada.
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Paragrafo Sexto - O saldo credor de horas ndo compensadas, apurado ao final de cada 90 {noventa) dias, sera
pago ao empregado com o adicional de 50% (cingiienta por cento).

Paragrafo Sétimo - No caso de desligamento do empregado, por pedido de demisséo ou justa causa, o saldo
existente no BANCO DE HOQORAS, serd page ou descontado, segundo as regras contidas nesta Clausula.
Observando o valor maximo de desconto o salario base da categoria.

Paragrafo Qitavo - Se o destigamento ocorrer por iniciativa da empresa, o saldo negativo existente no Banco de
horas, serd por ela absolvido, enquanto que a crédito de horas do empregado sera pago juntamente com as
verbas rescisorias, na forma do Paragrafo Sexto.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS

As Empresas aceitarao atestados ou declaracées de acompanhamento de 01 (um) dia, dos seus empregados
que tenham acompanhado em carater de emergéncia, seus dependentes e/ou cénjuge, desde que emitidas por
profissional da area médica.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA DECIMA NONA - DA JORNADA 12X36

A jornada de trabatho poderad ser doze horas seguidas de trabatho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, nio sendo devidas horas extraordindrias, em razdo da natural compensagdo, observados ou
indenizados, g_intervalo de 60 minutos para repouso e alimentacéo,

Paragrafo Primeiro - Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que porventura
coincidam com a escala prevista nesta clausula, face & natural compensagéo pelo desconto nas 36 (trinta e seis)
horas seguintes.

Paragrafo Segundo - Em caso de trabalho noturno as horas serao de 60 minutos, mas remunerados no
percentua! de 20% para os periodos |laborados entre 22:00h a 05:00h.

Paragrafo Terceiro - Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre & desnecessaria a licenga prévia da
autoridade competente na area de higiene do trabalho.

Paragrafo Quarto - A indenizagio do intervalo intrajornada seré no percentual de 50% sobre a hora normal de
trabalho.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA - VALIDADE DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serao aceitos como validos os atestados médicos e odontoldgicos apresentados pelo empregado para justificar
sua auséncia por motivo de doenga, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e CRO, em
ordem de preferéncia, por médicos contratados diretamente pela empresa, ou mediante convénio/SESC e, a sua
falta, os atestados emitidos por médicos vinculados ao SUS (Sistema Unico de Saude). Em ultimo caso, serao
aceitos os atestados emitidos por medico do sindicato ou particular.

Paragrafo Pimeiro — O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta impossibilidade
comprovada, por outrem, nas 24 (vinte e quatro) horas apés a emisséo do referido atestado, sendo convalidado
pelo medico da empresa.
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Paragrafo Segundo — Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a entrega do
atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo preposto
da mesma no proprio posto de servigo.

Paragrqafo Terceiro — Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e assinatura e
carimbo com o numero do Consetho do profissional que assina o documento, e ser apresentado em duas vias
(original e codpia), a fim de que as empresas declarem na copia a ser imediatamente devolvida ao empregado, o
recebimento do respectivo original, inclusive com data, horéric e assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quarto — Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, 0s quais deverdo presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime
previsto nos arts. 297 e 302 do Cddigo Penal.

Paragrafo Quinto — Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demiss@o por justa causa do empregado,
prevista no artigo 482, da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Quando de uso obrigatério, as empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados o uniforme necessario,
considerando-se o uso normal do mesmo, sendc pelo menos 02 (dois) uniformes completos, entendendo-se
como completo, camisa, calga e sapato, entregues de 06 (seis) meses em 06 (seis) meses & 08 equipamentos de
protegéio individual necessarios. Para os trabalhadores que fiquem expostos a chuva, as empresas deverao
fornecer capas impermeaveis.

Paragrafo Primeiro — O empregado indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT, a pega de uniforme,
ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneragdo, em caso
de extravio, danos decorrentes de utilizagdo indevida ou fora do servigo e ndo devolugdo quando da resciséo
contratual ou substituigdo do uniforme cedido. (alerta ha que se ter previso no contrato de trabalho).

Paragrafo Segundo — A utilizagio do uniforme seré restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e
volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensao e demisséo por justa causa.

Paragrafo Terceiro - A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos
utilizados para a higienizagao das vestimentas & de uso comum.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AOQ LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIVULGAGAO ATRAVES DO QUADRO DE AVISO

Fica assegurado que as empresas devero disponibilizar, em suas sedes ou nos locais de trabalho, espago para
fixagdo de Quadro de Avisos e comunicagdes de interesse da categoria profissional, bem como para a
divulgagdo de noticias sindicais.

Paragrafo Unico - Nos locais de trabalho, a colocagao do quadro de avisos fica na dependéncia de autorizagio
do tomador do servigo e as noticias que |a estardo afixadas seréo de responsabilidade do sindicato.

LIBERAGCAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

15 de 24 16/03/2020 11:57



Mediador - Extrato Convengdo Coletiva http://'www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisuali...

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA LIBERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantido ao dirigente sindical, durante a vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho, que exerga cargo
de direcdo efou de representante sindical, sem prejuizo de seus vencimentos, direitos adquiridos, vantagens
decorrentes do contrato de trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho, o direito de se ausentar do servigo com a
finalidade de tratar dos assuntos de interesses da categoria profissional por até 02 (duas) vezes — por dois (2)
dias a cada trimestre.

Paragrafo Primeiro - Os demais dirigentes sindicais do Estado do Amazonas, serdo liberados para o
comparecimento em atividades sindicais (reunides, cursos, efc..), durante 05 {cinco) dias ac ano. Os dirigentes
do interior do Estado serao liberados durante 10 (dez) dias ao ano, sem prejuizo de suas remuneragdes, férias,
13° salario e demais direitos e vantagens da relagde empregaticia.

Paragrafo Sequndo - A solicitagac de liberagao de diretores, que trata o paragrafo primeiro desta clausula, sera
feito pelo sindicato representativo da categoria, no prazo maximo de pelo menos 72 {setenta e duas) horas de
antecedéncia 4 empresa na qual este originalmente trabalha.

Paragrafo Terceiro - Da solicitagio do Diretor para cumprir sua jornada de trabalho a disposi¢do no sindicato,
ficam o salario, todos os encargos e obrigagdes trabalhistas sob responsabilidade da empresa. As Empresas
concederdo a liberagdo dos seus empregados eleitos para a Diretoria da Entidade Sindical, na quantidade
maxima de 01 {um) funcionério por empresa. Fica o Presidente do SEEACEAM obrigado a notificar as empresas,
com no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia.

Paragrafo Quarto - Fica garantido ao dirigente sindical, e conselho fiscal, estabilidade durante o periodo de seu
mandato.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA REMESSA DE COMPROVANTE DO PAGAMENTO DO FGTS

As empresas remeterdo aos Sindicatos dos Trabalhadores e Patronal, até o 10° (décimo) dia util do més
subsequente 2o da prestagdo dos servigos, copia (em papel) das GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e
Informagdes a Previdéncia Social, devidamente quitada, acompanhada de relagéo contendo o nome do
trabalhador e o valor recolhido.

Paragrafo Unico - Fica certo e garantido que a empresa que descumprir esta clausula fica sujeita a muita de
10% (dez por cento) do valor base de remuneragéo que deu origem a GFIP, a ser aplicada a parte infratora e
revertida em favor da parte prejudicada.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo scbre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convengao Coletiva, ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerado que o art. 611-B n3o veda a estipulagio de contribuigdo decorrente de Convengéo Coletiva para
toda a categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legisiado;

Assim por deliberagdo da Assembleia Geral do Sindicato Patronal de acordo com o disposto no art, 8°, inciso Il
da Constituicdo Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal
(impeza, conservagdo e servigos terceirizados) recolherdo mediante guia a ser fornecida Pelo SEAC/AM, a
CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para a assisténcia a todos e ndo somente a associados, conforme estabelecido na
seguinte tabela.

00A 03 EMPREGADOS R$ 150,00
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04 A 10 EMPREGADOS R$ 250,00
11A20 EMPREGADOS R$ 350,00
21A 30 EMPREGADOCS R$ 450,00
31A50 EMPREGADOS R$ 550,00
51A 80 EMPREGADOS R$ 650,00
81 A 110 EMPREGADOS R$ 750,00
111 A 150 EMPREGADOS R$ 850,00
151 A 200 EMPREGADOS R$ 950,00
ACIMA DE 201 EMPREGADOS R$ 1.250,00

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

As empresas ficam obrigadas a descontar de todos empregados a titulo de Contribuiggdo ASSISTENCIA
NEGOCIAL, no valor de 3% do salario base no més de FEVEREIRO/2020, decidido em Assembleia Geral, e
repassara ao SEEACEAM através de boleto bancéario até 10° dia util do més subsequente, juntamente com a
relagdo contendo nome, fungo, salario e valor do desconto, para emissdo do respectivo boleto. Fica certo e
garantido aos empregados o direito de manifestar, até 15/02/2020, oposigdo ao desconto previsto no caput,
desde que o faga de maneira individual e por escrito e apresentar nas dependéncias do Sindicato Laboral.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA PATRONAL MENSAL

As empresas sindicatizadas recolherio para o sindicato patronal SEAC-AM, a titulo de contribuigio associativa
patronal mensal a importancia correspondente ao valor de um R$ 500,00 {quinhentos reais).

Parigrafo Primeiro - O ndo pagamento da importancia prevista no caput, no prazo de 30 (trinta) dias contados
da data do arquivamento e registro da presente Convengdo na Delegacia Regional do Trabalho, ensejara a
emissio de Duplicata de Servigos e respectivo protesto e, ainda, o ajuizamento de Ag¢ao Executiva, conforme
deliberagdo na Assembleia da categoria.

Paragrafo Sequndo - Fica garantido o direito de oposigao as empresas que ndo concordarem com o aludido
pagamento, desde que o faga no prazo de 10 (dez) dias, contados da data do depdsito da presente norma na
DRT ou da data da publicagao realizada pelo sindicato patronal em jornal de grande circulagéo a esse respeito, 0
que lhes for mais favoravel.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA LABORAL

As empresas ficam obrigadas a descontar mensalmente o percentual de 2% (dois por cento), decidido em
Assembleia Geral Extraordinaria, a titulo de Contribuigdo Associativa de todos os empregados associados a esta
entidade Sindical-SEEACEAM, sendo o valor minimo de R$ 21,20 {vinte um reais e vinte centavos) e repassarao
ao Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do Amazonas, até o 10° dia util
do més subsequente, juntamente com a relagdo contendo nome, a matricula na empresa, salario e valor do
desconto.

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que as empresas descontardo de seus empregados Associados, os valores
correspondentes as compras feitas pelos mesmos, através dos convénios celebrados pelo Sindicato Laboral.
Esses valores serdo encaminhados as empresas pelo Sindicato respectivo da categoria, o qual tera obrigagéo
quando solicitado pela empresa de anexar aos relatérios, comprovantes comprobatérios das compras efetuadas,
e recolher mensaimente junto as empresas os valores descontados.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que poderéo ser
acarretados pelo estabelecimento desta clausula, serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato
Laboral.

15 de 24 16/03/2020 11:57



Mediador - Extrato Convencgdo Coletiva http:/fwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumaVisuali...

Paragrafo Terceiro - Fica acordado que o repasse/depésito do desconto ao SEEACEAM devera ser feito
obrigatoriamente até o dia 10° {décimo)} dia (til do més subseqliente ao desconto. Tal quantia sera devidamente
depositada/recothida na conta corrente do SEEACEAM.

Paragrafo Quarto - Fica ajustade que o SEEACEAM encaminhara mensalmente para as empresas e para o
SEAC-AM a relagdo dos novos empregados sindicalizados para fins do desconto da mensalidade.

Paragrafo Quinto - Em caso de atraso no depoésito da mensalidade sindical recolhida, a empresa pagara uma
multa diaria correspondente a 1/2 {meio) piso da categoria revertido para ¢ SEEACEAM até a data da efetivagéo
liquidagao.

Paragrafo Sexto - Fica certo e garantido aos empregado asscciados o direito de manifestar, a qualquer tempo,
oposicdo ao desconto previsto no caput, desde que o faga de maneira individual e por escrito e apresentar nas
dependéncias do Sindicato Laboral.

Paragrafo Sétimo - Os empregados associados em situagdo regular com SEEACEAM, terdo direito aos
beneficios abaixo relacionados:

I - Consulta com Assisténcia Médica nas Especialidades abaixo relacionadas:

Il - Clinica Geral Diurno, Oftaimologia, Pediatria, Obstetricia (Pré-natal),Ginecologia, Otorrino, Urologista,
Ortopedista e Cardiolegista.

Il Ultra-sonografia de:

Abdémen superior, Abdémen Total, Bolsa Escrotal Infantil, Mamaria, Musculo, Esquelético, Obstétrica, Partes
Superficiais, Pélvicas, Pediatrica, Pénis infantil, Prostata, Rins e vias urinarias, testiculos infantil, térax,
transfontanela e Transvaginal.

IV Raio X de:

Abdémen simples, Abdémen Agudo, Abdémen ap lateral ou localizada, antebrago ap lateral, Articulag&o acrémio-
clavicular, Articulagdo tibia-tarsica, Articulagdo sacra-iliacas, Bacia, Brago ap lateral, Calcaneo Lateral, Cavun,
Clavicuia, Coluna Cervil ap lateral, Copluna dorsal ap lateral, Coluna lombo-sacra e Coluna.

Paragrafo Oitavo — Assisténcia Juridica- Area trabalhista

Paragrafo Nono — Exame Laboratoriais basicos

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Visando o dever das entidades sindicais Patronal e Laboral em zelar pelo fiel cumprimento da legislagéo
trabathista, previdenciaria e os direitos dos trabalhadores instituidos no Artigo 7° da Constituicio Federal, ficou
acordado entre as partes a emissdo da CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE SINDICAL, assinada por
seus Presidentes ou Substitutos legais, com validade de 30 (trinta} dias.

Paragrafo Primeiro: Para emissio da referida Certidao seréo solicitados os seguintes comprovantes:

Para o Sindicato Laborat:

. CAGED;

. Mensalidades

. Comprovante de pagamento de salarios;

. Comprovante de pagamento;

. Comprovante de entrega de Vale Transporte;

. Comprovante de constituicio de CIPA, conforme o caso (IN 5);
. 06 (seis) Gltimas guias do FGTS

NP bh W

Para o Sindicato Patronal:
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1. CAGED;
2. Comprovante de Contribuigio Negocial Patronal, Assisténcia Social e Familiar Patronal e Mensalidade.

Paragrafo Sequndo: As empresas para participarem em licitagbes promovidas por 6rgaos da Administracdo
Publica, Direta, Indireta ou contratag@o por setores privados, deverdo apresentar a CERTIDAO CONJUNTA DE
REGULARIDADE SINDICAL E TRABALHISTA, dentro do prazo de sua vigéncia, por forga desta Convengéao,
assistidos pelos Artigos 607 e 611 da CLT, combinado com o Art. 124 da Lei N® 8.666/93 e suas alteragbes.

Paragrafo Terceiro - Fica estabelecido que a CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL, para os seus
diversos fins, sera emitida pelos sindicatos interessados, ou seja, pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS (SEAC/AM) ou pelo SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEI0O E CONSERVAGCAO DO ESTADO DO AMAZONAS
(SEEACEAM), a qual s6 terdo validade quando os sindicatos mencionades deliberarem de forma conjunta
quanto as condigées para a sua emissac e a assinarem conjuniamente.

Paragrafo Quarto - A faita de CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL ou vencido seu prazo de validade,
nos casos de Concofréncias, Carta-convite, Tomada de Pregos e Pregdes, permitira 4s demais empresas
licitantes, bem assim aos Sindicatos Convenentes, que intervenham no processo licitatério, denunciando a
irregularidade efou a empresa irregular por descumprimento das clausulas convencionadas. Considerando o
previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convengao
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quinto - Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos
objetos de Acorde ou Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS CERTIDOES

Os sindicatos deverdo emitir, sempre que solicitado, para fins diversos, certiddes que declarem que as empresas
solicitantes estejam regularizadas junto ao respectivo sindicato e que séo cumpridoras da Convencao Coletiva
em voga, se realmente o forem.

Paragrafo Primeiro: As certiddes terao prazo de validade de 30 (trinta) dias e terdo um custo de R$ 25,00 (vinte
e cinco reais) que sera pago através de boleto bancario, emitido pelo SEAC/AM.

Paragrafo Sequndo: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos
objetos de Acordo ou Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EMPRESAS DE OUTROS ESTADOS

As empresas com sede em outro estado que prestam ou que venham prestar suas atividades no Estado do
Amazonas serdo obrigadas a apresentar o Certificado de Regularidade Sindicat do sindicato de sua origem,
devidamente averbada no SEAC-AM.

Paragrafo Unico - A empresa gque, nos processos licitatdrios, deixar de apresentar o Certificado de
Regularidade Sindical, podera ter a sua habilitagdo impugnada, por qualquer licitante, suscitando a
superveniéncia desse fato caracterizador do inadimplemento de obrigagdes sindicais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA DISTRIBUICAO DAS COPIAS DA CCT
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Por esta clausula, todos os trabalhadores pertencentes & categoria profissional beneficiada por esta Convengao,
sindicalizados ou ndo, bem como, todos os empresarios, ou quem que tiver qualquer interesse nesta Convengéo
Coletiva de Trabalho, poderao ter acesso a cépia da mesma, para ciéncia inequivoca dos direitos, beneficios e
deveres nela contidos, desde que recolham a taxa estipulada em R$ 100,00 (cem reais) em favor do SEAC-AM,
através de boleto préprio, devidamente pagos, na prépria sede do SEAC-AM.

Paragrafo Primeiro- SO sera considerada auténtica a cépia da CCT efetuadas pelo SEAC-AM, que a avalizara
através de chancela prépria, com a assinatura do Diretor-Presidente ou Diretora Executiva, do SEAC-AM, sendo
expressamente proibida qualquer outra forma de reprodugdo e, portanto, invélida aos fins de direito, as copias
obtidas por meio diverso.

Paragrafo Sequndo: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerac sobre a lei todos os paontos
objetos de Acordo ou Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO PLANO ODONTOLOGICO

Fica estabelecido de comum acordo entre 0 SEAC/AM e o SEEACEAM que todas as empresas a0 obrigadas a
fornecerem o Plano odontoiégico a seus funcionarios, ficando ainda ajustado que a escolha da operadora a ser
contratada para prestar os referenciades servigos (plano odontoldgico) ficard a critériof/indicagdo do Sindicato
laboral com a respectiva anuéncia do sindicato patronal.

Paragrafo Primeiro: Caso o Sindicato Patronal ndo aprove a indicagdo acima apresentada pelo Sindicato
Laboral, devera fazé-lo de forma escrita e fundamentada no praze de 10 (dez) dias contados da data da escolha,
ocasido em que a auséncia de justificativa plausivel e coerente ensejard na aceitagdo tacita da operadora

indicada.

Paragrafo Segundo: Fica excetuada da hipdtese acima aqueles que embora laborando para as empresas
vinculadas a este sindicado, pertengam a outras categorias profissionais diferenciadas (art.511 da CLT) ou nelas
exercam ainda que como empregados, atividades correspondentes a profisséo liberal (Lei n® 7.316/85).

Paragrafo Terceiro: Fica ainda estabelecido que a partir de 1° de fevereiro de 2020 as em'presas contribuirao
com o valor mensal de R$ 15,00 (quinze reais) visando o custeio do plano odontologico gratuito para todos os
empregados abrangidos por este instrumento coletivo de trabalho.

Paragrafo Quarto: O empregado podera incluir seus dependentes perante o plano odontolégico ocasido pela
qual os custos adicionais serdo custeados pelo préprio beneficiario titular (empregado), devendo nesta hipotese,
fornecer 2 empresa dados e documentos necessdrios para a inclusao dos eventuais dependentes.

Paragrafo Quinto: As empresas terdo 60 (sessenta) dias a contar da data de registro desta CCT, para o
cumprimento desta clausula,

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ENCERRAMENTO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVIGOS/DEMISSAO/DATA BASE

As empresas que demitirem os empregados em razao do encerramento de contrato de prestagdo de servigos
com o tomador, no més anterior a data base, estio isentas do pagamento da multa prevista na Lei n® 7.238/84,
artigo 9°, considerando ser esse motivo ser superveniente e alheio a vontade do Empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACORDO COLETIVO

Os acordos coletivos de trabalho firmados a partir desta data, para ter validade e eficacia, ndo poderao conter
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previsdes que reduzam os direitos assegurados em lei e/ou na presente Convengdo Coletiva de Trabalho e
deverdo ter anuéncia e assinatura conjunta do Sindicato Patronal e do Sindicato Laboeral.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA COMISSAQ DE CONCILIAGAO PREVIA

Por este instrumento de negociagao coletiva, os Sindicatos Convenentes mantém a Comissdo de Conciliagao
Prévia, instituida em CCT anterior. A Comiss&o de Conciliagdo Prévia Sindical, com a atribuicdo de tentar
conciliar os conflitos individuais do trabalho de integrantes da categoria profissional com as empresas deste setor
econdmico, nos termos da lei n.® 9.958, de 12 de janeiro de2.000, a qual se regera pelos termos e condigdes que
se seguem:

Paragrafo Primeiro - A Comissao constituida iniciard suas atividades na data de 21 de maio de 2008
(21/5/2008) e sera, obrigatoriamente, composta por 01 (um) representante do sindicato laboral, 01 (um)
representante  do sindicato patronal e 01 (um) escrivao, os quais deverao estar presentes a todas as
reunides/audiéncias de conciliagio, sob pena de nulidade absoluta destas.

Paragrafo Sequndo - Cabe aos Sindicatos Convenentes indicar 0s seus representantes titulares e igual numero
de suplentes, que poderdo pertencer as diretorias ou, desde que previa e formalmente aceito pela outra parte, a
6érgaos internos do sindicato ou ainda pessoas externas ao funcionamento dos Sindicatos Convenentes.

Paragrafo Terceiro - Poderao os Sindicatos Convenentes substituir, a qualguer tempo, qualquer dos membros
indicados (prepostos), com comunicagao formal ao outro sindicato e a todos os membros da Comissdo da
localidade, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis.

Paragrafo Quarto - Aos prepostos dos Sindicatos Convenentes ficam asseguradas as garantias pessoais que
j& possuam, inerentes ao mandado do seu cargo sindical, nada se acrescendo em termos de garantias ou
direitos trabalhistas por conta da participagao que venha a ter na Comissao de Conciliagio Prévia Sindical.

Paragrafo Quinto - £ vedada a participagdo em processo de conciliagdo de membro da Comissao pertencente a
empresa envolvida.

Paragrafo Sexto - O membro da Comisséo que se encontre no exercicio regular de sua fungao desenvoivera
seu trabalho normal na empresa, afastando-se de suas atividades apenas quando convocado para atuar como
conciliador, sendo computado como tempo de trabalho efetivo o despendido nessa atividade.

Paragrafo Sétimo - A Comissao funcionara nas instalagdes do Sindicato Profissional ou em outro local que as
partes venham deliberar e terdo as suas despesas especificas, necessarias para o seu funcionamento, arcadas
paritariamente mediante orgamento trimestral, explanando-se que:

| - Relacionam-se como despesas necessarias e especificas para o funcionamento da Comissdo, sem
pretender-se esgotar ou restringir, a titulo exemplificativo: material de expediente, secretaria, xerox,
equipamentos de escritdrio, aluguel de instalagéo e outras despesas;

Il - O orgamento trimestral devera ser elaborado e aprovado pelas diretorias dos Sindicatos Convenentes, no
prazo de 10 (dez) dias, a contar do arquivamento da presente CCT.

Il - Até o fim do segundo més de cada trimestre devera ser elaborada pelos membros titulares da Comissac uma
proposta orgamentaria para o trimestre seguinte e obtida a aprovagéo de ambas as diretorias dos Sindicatos
Convenentes, sob pena de suspensao dos trabathos da Comissao, até que se tenha aprovado o orgamento;

IV - A execug&o financeira cabera a cada Sindicato Convenente conforme a parte que |he cabe no or¢amento
aprovado,

V - A prestagdo mensal de contas de qualguer valor gasto em fungéo dos trabalhos da Comissdo devera ser
consubstanciada em relatério assinado pela totalidade dos membros titulares e encaminhado, o original, para a
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